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	                                                      УТВЕРЖДЕНО                                        приказом начальника отдела                      культуры, спорта и архивного дела,                                                                                                          администрации Зейского района 




ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении районного конкурса профессионального мастерства художественных руководителей учреждений культуры 
«Мастера настроения»
I.Общие положения

Учредитель конкурса профессионального мастерства художественных руководителей учреждений культуры «Живи, моя профессия!» (далее – Конкурс) является отдел культуры, спорта и архивного дела администрации Зейского района. 

Для организации и проведения Конкурса создается организационный комитет и жюри.
II. Цели и задачи конкурса

Целью проведения Конкурса является содействие совершенствованию профессионального мастерства и творческой инициативы специалистов учреждений культуры.

Задачи проведения конкурса:

- повышение престижа профессии клубного работника;

- расширение творческих связей, обмен передовым опытом, расширение         диапазона профессионального общения;

- выявление и поддержка молодых, перспективных специалистов.

III. Участники конкурса, порядок и условия проведения.

Участники конкурса -  художественные руководители учреждений культуры Зейского района. Конкурс состоится   в марте 2019 года. Место проведения – Дом культуры  с.  Сосновый Бор.
     Конкурсные задания:

1. «Будем знакомы!» - творческая самопрезентация (информация о себе и о своем клубном учреждении, с использованием  различных художественно-образных приемов (до  4 мин).

2. «Культурная мастерская» - домашнее задание. Творческий конкурс, в котором необходимо раскрыть тему, заранее выданную конкурсным жюри. Темы для конкурсантов выбираются путем жеребьевки. Участнику необходимо показать фрагмент мероприятия (до 5 мин).
3. «Я мечтаю…» - домашнее задание. Участник готовит проект, который может быть реализован в случае реальности его воплощения. Проект должен быть связан с творческой деятельностью участника в его учреждении культуры. Оценивается оригинальность, выдумка, профессиональный подход (до 3 мин).
4. «Блиц-опрос» - вопросы, которые будут выданы конкурсантам во время проведения Конкурса.
5. «Прямой эфир» - домашнее задание. Участникам предлагается в любой форме поздравить МУ СКЦ Зейского района с юбилейным днем рождения (5 лет).
      В конкурсе могут принять участие группы поддержки (вокалисты, хореография и т.д.) из числа работников культуры и участников коллективов самодеятельного любительского творчества.
IY.Основные критерии оценки
Основными критериями оценки конкурсных заданий являются:

- профессионализм;

- культура поведения на сценической  площадке;

- актерское мастерство;

- новизна подачи материала;

- зрелищность.

V. Подведение итогов, награждение победителей конкурса.
Итоги конкурса подводит жюри. Конкурсные задания оцениваются по 5-балльной системе. Итоговой оценкой является сумма баллов, набранных участником конкурса.
Победители конкурса награждаются дипломами и памятными призами. Жюри вправе присуждать специальные призы.

